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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 189 ,Na Wierzbnie”.

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nazwy skréconej , Przedszkole nr
189”

2. Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

PRZEDSZKOLE nr 189 ,Na Wierzbnie”
ul. Teofila Lenartowicza 27

02-614 Warszawa

NIP 521-15-55-602

3. Lokalizacja przedszkola:

Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Lenartowicza 27 w Warszawie,
w ktorym funkcjonujg cztery oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,

b) oddziat dla dzieci 4 - letnich,
c) oddziat dla dzieci 5 - letnich,
d) oddziat dla dzieci 6 - letnich.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa
z siedzibg przy Placu Bankowym 3 /5 w Warszawie.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktora pokrywa swoje wydatki

bezposrednio z budzetu m. st. Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza
na rachunek bankowy m. st Warszawy.

7. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych
przepisow.

8. Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro
Finanséw Oswiaty-Mokotow m. st. Warszawy.
9. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ i przechowuje

ja zgodnie z odrebnymi przepisami.



10. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o =zasade
powszechnej dostepnosci co roku na kolejny rok szkolny na podstawie
odrebnych przepisow.

11. Zasady i kryteria rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§2
Illekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkola nr 189 ,Na Wierzbnie”
w Warszawie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 189 ,Na
Wierzbnie” w Warszawie;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA Z UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA
INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA I WSPOMAGANIA RODZINY

§3

1. Przedszkole jest publiczne, prowadzone jest w nim bezptatne nauczanie
i wychowanie, w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy oraz realizuje
cele i zadania okreSlone w przepisach ustawy Prawo os$wiatowe oraz
rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka aby wychowanek osiagnat dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepeinosprawnosci dziecka:

« indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepeinosprawnych,

e stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

« prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

§ 4

1.W ramach zadan, dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:



1) opieke nad wszystkimi dzie¢mi i zapewnienie im atmosfery akceptacji,
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doSwiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesoOw poznawczych;

5) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposOb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

11) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci
i umozliwiajagcych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,



13) planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordéw swojej pracy;

14) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za Zrdédito istotnych wartoSci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

15) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

16) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

18) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

19) tworzenie sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur;

20) udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolipracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

21) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
22) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
§5
1.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskdw rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie

dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2.Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) wspiera dziatania wychowawcze rodzicow, tworzy warunki umozliwiajgce
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

3) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

4)promuje ochrone zdrowia.

3. Dzieci niebedace obywatelami polskimi, ktére pobieraja nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
4,

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§6

1 Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek
rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej



2 Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
4 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.
5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
6  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  przedszkolu  zapewniajg  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8 W przedszkolu raz w tygodniu peini dyzur psycholog zatrudniony w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 7 w Warszawie.

9 Do zadan psychologa w szczegblnosci nalezy:

« prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

+ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci

e udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

« podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci;

« minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;



« inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

« pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

e wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§7
Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek poprzez
opieke nauczyciela i dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby dorostej,
co okre$la Regulamin spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woZnej oddziatowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz;

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatéow odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i
mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy
sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

3. Wyznaczony pracownik obstugi ma obowigzek codziennej kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku
stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik ten powinien usung¢
istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci
usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placéwki, ktéry podejmie stosowne
decyzje.

4. Rodzicow zobowigzuje sie do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i
pozostaltymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:
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« informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a
szczegoblnie o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
dziecka;

« przyprowadzanie co przedszkola wytacznie dzieci zdrowych;

« jak najszybsze odebranie dziecka z przedszkola w przypadku informacji
telefonicznej od nauczyciela o ztym samopoczuciu dziecka;

« wspéidziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
bezpiecznych zachowan;

5. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow
przedszkola.

6. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie
wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
7. W przedszkolu nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

§8
1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia z religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez
Rodzica w formie pisemnego o$Swiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym,
5. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§9

Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow.

§ 10
Dyrektor

Kompetencje dyrektora:

12

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest Kkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi oraz administracji: decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania pracownikoéw, przyznawania nagréd i wymierzania
kar;

3) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete
w ramach kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu Kkompetencji
stanowigcych, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ
prowadzacy i kuratorium oswiaty;

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programéw wychowania
przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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10) sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
przedszkola w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspoOtpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

14) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub  rozszerzanie form  dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej placowki; podjecie dziatalnoSci przez
stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci;

15) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych, os6b ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane
osobowe wychowankéw, rodzicow oraz pracownikéw i wspotpracownikow
przedszkola;

16) jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje $rodki techniczne i
organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz Kkategorii danych objetych ochrong, a w
szczegOlnoSci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z
naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

17) sprawuje nadzor nad zgodnoScig przepisOw prawa w zakresie zadan
wymienionych w pkt wyzej, poprzez powotanego Administratora
Bezpieczenstwa Informacji (ABI);

18) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych (ADO), w procesach
przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o
réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza i
wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie



odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

19) Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych, os6b ktoérych dane dotycza, w szczegdélnosci dane
osobowe wychowankdw, rodzicow oraz pracownikow i wspdtpracownikéw
przedszkola;

20) Sprawuje nadzoér poprzez okreslenie osoby/podmiot/wykonawce,
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan
wymienionych w pkt 3 i 4;

Zadania Dyrektora:

14

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskdéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow

ich poprawy;
7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadz3acym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;



13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegbétowych,
w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Mokotow w zakresie dziatalnosci
przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnoS$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomic¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o speinianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych
rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowac¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia
w przedszkolu.

§ 11

Rada Pedagogiczna jest Kkolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczgace ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady t;j.:
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przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu, ktory okresla:

« organizacje zebran;

« sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
+ spos6b dokumentowania dziatan rady;

« wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

5. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Przedszkola okreslone
w ustawie.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

« organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych
oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

e projekt planu finansowego przedszkola;

« propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

* wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy
przedszkola.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady przedszkola.
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10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do
Gminy Mokotoéw o odwotanie z funkcji Dyrektora.

11. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony
w regulaminie dziatalnoSci rady - ktory jest odrebnym dokumentem.

15.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§12

Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola w danym roku szkolnym.

1. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele z rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci
danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci. Regulamin okresla
wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposéb
przeprowadzania wyborow.

3. Rada Rodzicow tworzy warunki wspdtdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ sie z Radami Rodzicow innych
przedszkoli, szkét i placowek i ustala¢ zasady oraz zakres wspoétpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

6. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej
dziatalnosci.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 13
1. Zasady wspotpracy miedzy organami:

1) Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sposdb gwarantujgcy kazdemu z
nich swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji
okreslonych ustawa o systemie oSwiaty.

2) Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa sie
poprzez:

« informacje zamieszczane na tablicach ogtoszen;

* wspdlne zebrania;

« biezace informowanie przez przewodniczacych organow;

« ksiege zarzadzen.
3) Na wniosek jednego z organow o zwotanie wspodlnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okres$li¢ termin zebrania i powiadomic¢ wszystkie organy o
ustalonym terminie.
4) Kolegialne organy przedszkola mogg zapraszac na swoje posiedzenia
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania. podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcag wymiane informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) Liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe
oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy.

2) Wymagan Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego i
wybranych na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

3) Wnioskdéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow Srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materialach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) Ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia.

2) Ustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec.

3) Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac.

4) Ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) Przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczeg6lnoSci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

6) Koordynuje wspoétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
i postepowanie jego pracownikdw w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi
dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) Uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami.

2) Uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec.

3) Uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrédet i materiatéw niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac.

4) Inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw.

5) Realizujg konsultacje z rodzicami.

6) Przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegélnoSci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) Udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan.

2) Dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zaje¢ z wyKkorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

9. W okresie zawieszenia zajeC przedszkola czynnos$ci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) s3a podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnoSci jest
utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).
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§13
Organizacja pracy wychowawczo - dydaktycznej w przedszkolu

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
3. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych
okolicznos$ciach, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.
4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub
dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw, prawnych opiekunow.
5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel /nauczyciele/ opiekowat sie danym oddziatem
przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
6. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela /nauczycieli/ prowadzacych oddziat
w przypadkach:

» uzasadnionego wniosku rady rodzicéw lub rodzicow z danego oddziatu;

+ koniecznoSci zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez piec
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

8. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

9. Przedszkole jest jednostka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych wspoélnie z organem prowadzgcym na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy
w pracy przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia Radzie Rodzicow.

11. Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy
przedszkola.

12. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

13. Na wniosek dyrektora, za zgodg Rady Rodzicow, uzgodnienie przerwy w
pracy przedszkola, moze odby¢ sie w innych terminach .
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§ 14

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywal w swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie
programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola, majg pozytywny wplyw na
wizerunek absolwenta przedszkola i sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego odbywa sie
przez caly dzien, w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup, holu,
ogrodzie przedszkolnym lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza
od wyboru rodzicéw,

2) zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30
min. dla pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie w/w. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Podstawowg formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,
2) logopedia,
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3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) zajecia sportowe/gimnastyczne,
6) teatralne, ceramiczne, szachowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoSsci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu: 15 min. dla dzieci
3-letnich, 20 min. dla dzieci 4-letnich, 25 min. dla dzieci 5-letnich, 30 min. dla
dzieci 6-letnich

2) zajecia taneczno-rytmiczne, raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. dla
dzieci 3-letnich, 20 min. dla dzieci 4-letnich, 25 min. dla dzieci 5-letnich, 30
min. dla dzieci 6-letnich

3) zajecia sportowe/gimnastyczne, raz w tygodniu w kazdej grupie - 15 min.
dla dzieci 3-letnich, 20 min. dla dzieci 4-letnich, 25 min. dla dzieci 5-letnich,
30 min. dla dzieci 6-letnich

4) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych
zespotach.

5) zajecia teatralne, szachowe, ceramiczne 1 raz w tygodniu, 30 min dla
dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja
odrebne przepisy.

6. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwéj dziecka. Wykorzystuja do
tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doSwiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego,
zarOwno zajecia kierowane jak tez czas spozywania positkow, czas przeznaczony
na odpoczynek, uroczystoSci  przedszkolne,  wycieczki, @ czynnoSci
samoobstugowe, samodzielng zabawe.

7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie
pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci
szkolne;j.

8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na

stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.
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9. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspoétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku majg rozpoczac¢ nauke w szkole.

10. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, nie moga by¢ pobierane zadne optaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

11. Dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola moga by¢ organizowane zajecia
poza terenem przedszkola.

12.Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§17
Ramowy rozktad dnia

1. Ramowy rozktad dnia ustala przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,

2. Ramowy rozktad dnia okres$la organizacje statych, obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera

« dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw
rodzicow,

« pory positkéw w kazdym dniu.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 18

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicbw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez

rodzicéw, prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich pisemnie osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Rodzice ponoszga peing
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odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

2. Nauczyciel ma prawo zgdac okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
osoby odbierajgcej dziecko.

3. Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug
wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

4. Obowiazkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposSrednio nauczycielowi lub innemu wyznaczonemu
pracownikowi przedszkola.

5. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
upowazniong osobe).

6. W przypadku niezgtoszenia sie nikogo po dziecko po godzinach pracy
przedszkola podejmowane s3 proby skontaktowania sie z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka. W sytuacji, gdy zadna z osdb
upowaznionych nie jest w stanie przeja¢ opieki nad dzieckiem (z przyczyn
losowych), nauczycielka zglasza dziecko do policyjnej izby dziecka, a do czasu
znalezienia opiekunéw prawnych przejmuje opieke nad dzieckiem.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod
opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

8. Rodzice i prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
przedszkola dotyczacym punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci.

9. Rodzice i opiekunowie, ktérzy systematycznie nie przyprowadzajg i nie

odbierajg dzieci punktualnie, beda pouczani o swoich obowigzkach w formie
pisemnej przez dyrektora, rade rodzicow badZz w szczegdlnych przypadkach
sprawa moze by¢ kierowana do o$rodka pomocy spoteczne;.

10. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. [ w kazdym innym przypadku, gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
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11. W przypadku odmowy wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
nauczyciel niezwtocznie informuje o tym dyrektora i podejmuje wszelkie
dostepne czynnoSci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem - prawnym
opiekunem dziecka, osobg upowazniona.

12. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego Z
rodzicow musi by¢ potwierdzone wyrokiem sgdu ograniczajgcym prawa
rodzicielskie.

13. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz.
9.00 lub w kazdym innym czasie po wczeS$niejszym zgtoszeniu telefonicznym lub
osobistym.

14. Spoznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny
9.00.

§ 19
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole pracuje w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego
roku.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 7.00 do 17.00.

4. Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku z wyjatkiem
trzytygodniowego dyzuru wakacyjnego i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 20

Organizacja wyzywienia w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie organizujac trzy positki
dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek.

2. Dziecko moze korzystac¢ z dowolnej liczby positkow.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta
przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
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4. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w
wieku przedszkolnym,

5. Dzienng stawke ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow i
kierownikiem gospodarczym, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez organ
prowadzacy.

6. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, dziecko moze
nie korzysta¢ z wyzywienia.

7. Zasady odptatnosSci za korzystanie z wyzywienia przez wychowankow i
pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy, w formie uchwaty.

8. Optate za zywienie wnosi sie gotowka w przedszkolu, badZ przelewem na
wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.
9. Z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej

stawki zywieniowe;.

10.Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do
10 dnia kazdego miesigca.

11. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym
nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

12. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym
rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 21

Wspétpraca z Rodzicami

1. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
znajomosci realizowanych programow i planow zajec

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju

* pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

w rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien
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zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z organizacja
oddziatu przedszkolnego, organizacja uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zajec

udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
szkolnych

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

3. Obowigzkiem rodzicow jest:

przestrzeganie niniejszego statutu

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie rowiesniczej w
zakresie podstawowych czynnoS$ci samoobstugowych

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajgce dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania

Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4 Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢

organizowania statych spotkan z rodzicami:
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zebrania ogoélne, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku

zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz trzy razy w roku

konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem

uroczystos$ci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z
planem pracy przedszkola na dany rok szkolny

zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale



e dniadaptacyjne

+ kacik informacji dla rodzicow

* informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola
* wystawy prac plastycznych dzieci.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

§ 22

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czeSci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor:

4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow za
mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23

1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okreSlaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja
przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, inni nauczyciele wychowania
przedszkolnego oraz specjalisci.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej
dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.
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3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspoétpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich
wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy
tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze
w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.
W szczegdllnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca wuzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci
i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),
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4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgacych w
szczegoOlnosSci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i wuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m. in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéow
indywidualnych, wspolnego Swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga brac¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa,

14) wspotldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,



18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jakos¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnoSci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych,
21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
11. W szczeg6lnych przypadkach przedszkole zatrudnia nauczyciela
wspotorganizujgcego
12.Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego nalezy:
1) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych,  wspieranie = rozwoju
psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan, eliminowanie
przyczyn niepowodzen dzieci w ramach pracy indywidualnej z wychowankami i
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2) staty kontakt z rodzicami w celu wspierania ich w procesie ksztatcenia dzieci
i w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
3) udzielanie pomocy nauczycielom w oddziale w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy; dostosowanie treSci wybranego programu
wychowania przedszkolnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka
4) wspoOlnie z nauczycielami i specjalistami podejmowanie zintegrowanych
dziatan ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka oraz
wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym
5) wspotpraca ze specjalistami S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczng, zdrowotng i inng
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12 W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
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2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§ 25

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu

1.

2.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w

zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspéipraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w

zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w
zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu



3.
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dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla
pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
14) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoipracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

1. Nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu w dziatalnosci
stuzbowej stosujag w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i
czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepiséw krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

2. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych
wyltacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a
takze zabezpieczenie nos$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacjg
zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
3. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo wychowankom. W tym celu:

« kazdorazowo, przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza czy pomieszczenie oraz

sprzet nie stwarzajga zagrozen wypadkowych, a w przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek niebezpieczenstwa informuje o tym dyrektora przedszkola
lub upowaznionego pracownika;

« przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw, stwarzajgcych
potencjalne niebezpieczenstwo;

« nadzoruje wychowankoéw przez caty czas wykonywania zajec, majgc ich w

zasiegu wzroku i w razie potrzeby reaguje na niewtasSciwe zachowanie;
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« ustala, czy wychowankowie moga wykonywac¢ okreslone czynnosci, a w
szczegblnoSci, czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym
udziela informacji jak bezpiecznie wykonywa¢ zalecone zadania i
czynnosci;

« przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnoSci, ostrzega przed
zagrozeniami wypadkowymi;

« prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

4 Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke
innemu nauczycielowi przekazuje mu rowniez niezbedne informacje.
5.W sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze
zapewni dzieciom opieke innej upowaznionej osoby, tj innego nauczyciela lub
specjalisty zatrudnionego w przedszkolu.
6. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistnialg
sytuacje i udzielenie odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbedna.
7. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.
8. Nauczyciel ma obowigzek wspdtdziatania z rodzicami i prawnymi opiekunami
w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci.
9. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:
1) informowanie rodzicow o postepach dziecka zgodnie z zasadami
ustalonymi przez rade pedagogiczng
2) opracowanie rocznego planu wspdtpracy z rodzicami w grupie, w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom,
prowadzenia pedagogizacji rodzicéw
3) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a
tym samym podnoszenia jakoSci pracy przedszkola;
4) spetnianie oczekiwan rodzicbw w zakresie zapoznawania ich z
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego i
rocznego programu pracy przedszkola
5) biezacego informowania o realizowanych tematach i treSciach planéw
miesiecznych w oddziale
6) decydowania o kierunku wychowania dziecka, w tym rdéwniez
religijnego
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1.

7) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i
rozwoju, poprzez obserwowanie wtlasnego dziecka w czasie zajec
otwartych, organizowanych przez nauczycieli

8) otrzymywanie od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z
prowadzonej obserwacji dzieci oraz zapoznania sie z kartami pracy
dziecka i teczka jego prac plastycznych.

§ 27

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicoéw.

2.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,

nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

3.

1.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwr6ci sie do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i
potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wiekszo$¢ rodzicéw (t;j.
potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 28

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i

nauczania dzieci, nauczyciele:
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1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a
takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.



2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakoSc.

3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajgace poza zakres treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $Swiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Warszawaie

2) Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznych w Warszawie

7. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) W miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) W miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej, a w miesigcu maju z wynikami obserwacji i diagnozy
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koncowej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.

§ 29

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami okreslajg przepisy o pracownikach samorzagdowych.
Podstawowym zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

Do obowigzkéw pracownikdw administracji i1 obstugi nalezy
przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia
danych.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.

Zakres obowigzkéw kierownika gospodarczego znajduje sie w teczce akt
osobowych i obejmuje w szczegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej kontroli nad dyscypling pracownikow
obstugi;

prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i zywieniowej
przedszkola;

prawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym przedszkola i ogrodu, BHP,
ppoz. i HACCP.

7. Zakres pomocy nauczyciela znajduje sie w teczce akt osobowych i obejmuje w

szczegoblnosci:
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petnienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. i HACCP;



wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i Kkierownika
gospodarczego, wynikajacych z organizacji pracy.

8. Zakres obowigzkéw woznej oddziatowej znajduje sie w teczce akt osobowych

obejmuje w szczegblnosci:

utrzymywanie w czystoSci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. i przepiséw sanitarnych i HACCP
pomoc przy obstudze dzieci;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego, wynikajacych z organizacji pracy.

9. Zakres obowigzkéw kucharki: znajduje sie w teczce akt osobowych i

obejmuje w szczegodlnosci:

punktualne przyrzadzanie zdrowych positkow;

pobieranie od kierownika gospodarczego produktow z magazynu,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne
Zywienie;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni i dbanie o powierzony
sprzet kuchenny;

przestrzeganie przepiséw sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i Kkierownika
gospodarczego, wynikajgcych z organizacji pracy.

10.Zakres obowigzkéw pomocy kucharki znajduje sie w teczce akt osobowych i

obejmuje w szczegdlnosci:

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw;

utrzymywanie w czystoSci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn
kuchennych;

przestrzeganie przepisOw sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego, wynikajacych z organizacji pracy.

11. Zakres obowigzkéw dozorcy znajduje sie w teczce akt osobowych i obejmuje

w szczegolnosci:
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strzezenie mienia przedszkola
utrzymanie czystos$ci na powierzonym odcinku



wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek wynikajacych z
potrzeb placowki

przestrzeganie przepisOw sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP
przestrzeganie dyscypliny pracy

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego, wynikajacych z organizacji pracy.

12. Zakres obowigzkéw szatniarki znajduje sie w teczce akt osobowych i

obejmuje w szczegdlnosci:

dyzur w szatni przy rozchodzeniu sie dzieci oraz utrzymanie jej w
nalezytym porzadku w czasie dyzuru;

troska o tad i porzadek pomieszczen szatni i korytarza

zamiatanie i mycie podtogi w szatni, $cieranie kurzu wyznaczonymi

preparatami z szafeczek w szatni;

wyrzucanie odpadkéw z kosza na Smieci;

otoczenie opiekg dzieci wychodzacych z przedszkola, pomoc przy
ubieraniu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu - zabezpieczenie przed samodzielnym wyjSciem
dziecka;

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ppoz. i regulaminem pracy

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola i kierownika

administracyjno - gospodarczego wynikajgcych z organizacji pracy.

13. Zakres obowigzkoéw sekretarki znajduje sie w teczce akt osobowych i

obejmuje w szczegdlnosci:
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prowadzenie archiwum, sporzadzanie dokumentow;

prowadzenie ewidencji pracownikow, dzieci;

pilnowanie terminéw waznych dla przedszkola;

wykonywanie innych prac biurowych;

przestrzeganie przepisow BHP i HACCP.

14. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:

natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby powinni zwroci¢ sie o podanie celu pobytu
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na terenie przedszkola oraz zawiadomienia dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych

niezwtocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia
danych.



ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 30

. Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnegow roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze

uczeszczac¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia, przy spetnieniu
okres$lonych warunkdw, tj.:

rodzice przedstawili zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola;

dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zgtaszania potrzeb
fizjologicznych i samoobstugi;

dziecko posiada starsze rodzenstwo juz uczeszczajace do naszego
przedszkola;

przedszkole dysponuje wolnym miejscem w grupie najmtodszej;

istnieja wazne wzgledy spoteczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja
rodzinna lub (i) materialna rodziny dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zapewnienie

warunkéw bezpiecznego pobytu dziecka, ochrony przed przemocs,
ochrone i poszanowanie ich godnoSci osobistej oraz zyczliwe i
podmiotowe traktowanie, a w szczegolnoSci przestrzeganie praw dziecka..

5. Statut przedszkola okresla prawa i obowigzki dzieci.

A Dziecko przebywajace w przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa

wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka. W szczego6lno$ci za§ ma prawo do:
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wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocas;

wtlasciwie  zorganizowanej opieki ~wychowawczej zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca;

wtlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesSli nie narusza tym
dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

bycia tym ,kim jest”;

wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladéw i przekonan'
formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na Kktore
powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz);

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

wyboru towarzyszy zabawy;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

wyboru zadan i sposobow ich rozwigzywania;

nagradzania wysitku;

wspétdziatania z innymi;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia;

codziennego pobytu na powietrzu;

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy
potrzebuje;

ciggtej opieki ze strony nauczyciela;



B.

« wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktéora powinna opiera¢ sie na
poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;

» ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

« wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

« zdrowego jedzenia i picia, kiedy jest gtodne i spragnione;

« nauki regulowania wtasnych potrzeb.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzki wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci:

« przestrzegania ogdlnoprzedszkolnego kodeksu postepowania;

« stosowania sie do przyjetych  wewnatrzoddzialowych  umoéw
opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i
wspotzycia w grupie.

16 W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z
uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola.

27. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie
skarzgcych o rozstrzygnieciu.

8.
A
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Prawa i obowigzki rodzicow:

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii;

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzieckiem;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej
specjalistyczne;.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Przedszkola,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce,



4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

9. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg
obowigzani takze, do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

10. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w
domu rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim
instytucjom zewnetrznym.

§ 31

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajaych do przedszkola

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Radga Rodzicow moze podjac
decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci

dziecka w przedszkolu obejmujgacej co najmniej 30 dni,

2) w przypadku nie uiszczania optaty za przedszkole przez dwa kolejne
miesigce, bez podania na piSmie przyczyny niedokonywania tych wptat wraz z
okresleniem czasu uregulowania zalegto$ci.

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

wtlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoéipracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z
dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

47



4,

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora,
pedagoga lub psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS PPP),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy
wychowankow,

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze

decyzji administracyjne;j.

5.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu

14 dni od jej otrzymania do Burmistrza Dzielnicy Mokotéw.

6.
ro
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Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego
czne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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VII. CEREMONIAL PRZEDSZKOLA
§ 32

. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych

norm zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze
Srodowiskowym z uzyciem symboli narodowych.

. Uroczystosci z uzyciem symboli narodowych to:

e zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
« Swieto flagi;
e uroczystosc¢ z okazji odzyskania przez Polske niepodlegtosci.

. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat

przedszkola sktadajg sie z czeSci oficjalnej oraz artystyczne;j.

. UroczystosSci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole

narodowe powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowacé
poszanowanie dla symboli narodowych.

. Przedszkole posiada logo.
6. Dyrektor droga zarzadzenia okresSla wzér logo oraz zasady jego

stosowania z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattéw, koloréw i
typografii w tym zasad jego stosowania w materiatach promocyjnych.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 34

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym peilny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w seKkretariacie oraz na
stronie internetowej przedszkola.
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